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    ...une école de gouvernance
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MOT DE LA PRÉSIDENCE
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La jeunesse a fait face à de nombreuses épreuves au cours des dernières années. En plus des
impacts disproportionnés de la pandémie sur les jeunes, leur voix continue d’être mise à
l’écart ou oubliée, et leur implication n’est pas toujours reconnue à leur juste valeur. 

Le FJÎM n’a pas été épargné. Depuis l’arrêt du financement provincial, plusieurs forums
jeunesse ont été forcés d’arrêter leurs activités. Le FJÎM, grâce au soutien de Concertation
Montréal, a pu continuer d’être actif dans l’écosystème jeunesse montréalais... Mais ça n’a
certainement pas été de tout repos. 

Après deux ans d’engagement au FJÎM, je tiens à souligner tout le travail réalisé par l’équipe
pour tenter de ramener le Forum sur la  map. Je crois qu’on se doit de prendre un moment
pour saluer tous les efforts déployés, et le travail accompli, par les membres de l’équipe et
l’ensemble des individus qui ont contribué, de près ou de loin, à la réalisation des projets du
FJÎM. Dans les deux dernières années, nous avons réussi à développer des collaborations
avec de nombreux partenaires jeunesse; à organiser des événements phare (en   personne!)  
 tel   qu’un   panel   télévisé   avec   les   personnes   candidates   à   la   chefferie   de  
 Montréal;   à développer nos collaborations avec la Ville de Montréal; à adopter une
nouvelle planification stratégique; et plus encore. Nous avons aussi continué d’être une école
de gouvernance pour de nombreux jeunes, qui repartiront du FJÎM mieux outillé.e.s pour
continuer à s’impliquer dans leurs milieux. Pour tout cela, je tiens à sincèrement remercier
toutes les personnes qui se sont impliquées au FJÎM et qui y ont investi cœur et énergie au
cours des dernières années. Votre implication est tellement, tellement importante.

Quand j’ai commencé à m’impliquer au FJÎM, j’ai immédiatement été
impressionnée par la pluralité des voix, des expériences, des parcours
autour de la table. Au Forum, des jeunes d’une multitude d’horizons se
réunissent avec un même objectif : plus de jeunes, partout, tout le temps. 

Et même s’il nous reste encore beaucoup de travail à faire pour assurer la
pérennité de l’organisation et s’assurer qu’on puisse continuer à répondre
aux besoins de la jeunesse, je n’ai aucun doute que la jeunesse
montréalaise d’aujourd’hui saura continuer de se mobiliser et de faire
entendre sa voix. 

Sandrine Desforges
Présidente sortante du FJÎM



MOT DE LA COORDINATION
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L'année 2022 pour le FJÎM en fut une de redéploiement, de questionnement, de réflexions
et de remise en question. Ces éléments peuvent paraître négatifs, mais ils sont plutôt
nécessaires pour une organisation comme la nôtre qui existe depuis tant d'années. Motivés
par un désir d'autonomisation, nous avons cru nécessaire de compléter un processus de
planification stratégique qui a abouti à 4 orientations stratégiques, mais surtout à un grand
objectif : la mise en place d'une structure de concertation jeunesse intersectorielle
montréalaise axée sur la stimulation de l'engagement des jeunes. Nous souhaitons en 2023
rallier les acteurs jeunesse de l'île de Montréal de tous horizons autour de ce grand projet!

En parallèle de ces processus internes, nous avons été en mesure de rayonner sur la scène
montréalaise et de porter la voix de la jeunesse lors de différents événements consultatifs et
auprès de différentes instances tout en entretenant nos partenariats et les liens avec nos
collaborateur.trice.s. La soirée de visionnement des élections provinciales en fut un bel
exemple tout comme les nombreuses activités de représentations que le conseil
d'administration a été en mesure de faire.

Autrement, ce fut un plaisir pour moi d'avoir accompagné le conseil d'administration du FJÎM
au courant de l'année 2022. Je sens bien que le Forum peut accomplir de grande chose pour
le futur et reprendre une place importante dans l'écosystème jeunesse montréalais en
complémentarité avec les autres organisations jeunesse de l'île. L'avenir peut être rayonnant
et le FJÎM a la chance d'avoir dans son environnement des jeunes mobilisé.e.s, motivé.e.s et
qui ont une vision claire de ce que l'organisation peut offrir aux jeunes et de
l'accompagnement qu'elle peut leur donner. 

Bonne année 2023!

Manuel Moreau



Le FJÎM est gouverné par un conseil d’administration composé de 17 administrateurs et
administratrices âgé.e.s de 35 ans et moins. Le CA a pour mandat de représenter les secteurs
suivants : socioéconomique, sociocommunautaire, qualité de vie, diversité et défense de
droits, éducation, travail et employabilité, arts et culture, environnement, sports et loisirs et
membres à titre individuel.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Arts et culture SociocommunautaireÉducation Travail et 
employabilité

Le conseil exécutif
Environnement Socioéconomique

Diversité et défense
des droits

Nicholas Bellefleur
Lo Fi Dance Theory

Meliza Alili
INM

Iris Delgado-Lapointe
JAME

Ariane Demers
Tel-jeunes

Mikael Morin
CAIUM D'Joulissa Paul Blanc

CJE Mercier - Pitrem

Sandrine Desforges
AGECAG

Mamy Sow
École Daniel-Johnson

Mehreen Tarique
Environnement 
Jeunesse

Salma Zaghloul
Un lab pour tous 
(AlveoLab)

Sandrine Desforges
Présidente

Meliza Alili
Vice-présidente

Ariane Demers
Secrétaire

D'Joulissa Paul Blanc
Trésorière

Justine Nadeau
Le Porte-Voix

Nerlande Gaetan
Compagnie Théâtre 
Créole

Mariam Tarabichi
CANA
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LE FJÎM, C'EST QUOI?
Le Forum jeunesse de l’île de Montréal (FJÎM)  a pour mission de rassembler les jeunes et les
organisations jeunesse à travers la concertation, afin d’amplifier leurs voix, de stimuler la
participation citoyenne et de faire émerger des initiatives structurantes par et pour les
jeunes.

Le FJÎM voyait officiellement le jour lors de l'Événement régional jeunesse de l'île de
Montréal, les 21 et 22 janvier 2000. À cette occasion, près de 300 jeunes provenant de
divers organismes jeunesse ont procédé, pour la première fois, à l'élection des
représentantes et des représentants du FJÎM. Depuis 2000, l'Événement régional jeunesse
(ERJ) a lieu chaque printemps et permet au FJÎM de faire le bilan de l’année, de concerter les
organismes jeunesse sur les réalités et défis montréalais permettant ainsi d’orienter ses
actions et de procéder à l’élection de ses représentants.

Depuis 2015 et suite aux changements dans les politiques publiques finançant les forums
jeunesse du Québec, le FJÎM est une instance de Concertation Montréal (CMTL), organisme
à but non lucratif ayant pour mission de développer la région par la concertation. 
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https://www.fjim.ca/evenements/
http://concertationmtl.ca/


LE FJÎM C'EST AUSSI...
...UNE ÉCOLE DE GOUVERNANCE

1
1

1

8
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La plupart des administrateur.trice.s intégrant le CA du FJÎM en sont à leur première
expérience. Le FJÎM est donc pour eux et elles une école de gouvernance et une manière de
développer leurs compétences en participant activement aux démarches et initiatives mises
sur pied. En plus d’en apprendre beaucoup sur les enjeux et défis de la gouvernance, ils et
elles bénéficient d’un accompagnement de la part de la coordination de Concertation
Montréal qui leur est dédiée.

FORMATION ET DÉMARCHE SUR
LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE 

FORMATION SUR LA GESTION
FINANCIÈRE EN OBNL

FORMATION SUR LA
GOUVERNANCE EN OBNL

RENCONTRES RÉGULIÈRES DU CA

RENCONTRES DU COMITÉ IDENTITÉ
STRUCTURE ET BIEN-ÊTRE

RENCONTRES DU COMITÉ FINANCES

RENCONTRES DU COMITÉ
MEMBERSHIP
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LE FJÎM, C'EST AUSSI...
...REPRÉSENTER LA VOIX DES JEUNES

Les administrateur.trice.s du FJÎM sont amené.e.s à participer à différents événements
consultatifs et activités de représentation afin de porter la voix de la jeunesse.

Participation à la Commission de la présidence du conseil de la Ville de Montréal dans
le cadre des travaux portant sur la participation aux élections municipales mise en
place afin de comprendre pourquoi les Montréalais.e.s votent moins. Voici nos 4
grandes priorités : 
    Multiplier les efforts pour rejoindre la jeunesse là où elle se trouve ; 
    Adopter le bon ton ; 
    Faciliter l’accès au vote ; 
    Développer une meilleure connaissance du rôle du municipal. 

Participation au Projet interconseil - Réflexion 2050. Dans le cadre de la consultation
Réflexion 2050 Montréal menée par l’Office de Consultation Publique de Montréal
(OCPM) en partenariat avec Concertation Montréal (CMTL) et basée sur le document
de vision territoriale adopté par le Conseil municipal en 2021, une discussion à l’échelle
de toute la Ville a été élaborée pour poser les bases du Plan d’urbanisme et de mobilité
(PUM) 2050. Nous avons eu la chance que le FJÎM soit représenté lors de la
consultation effectuée auprès des 12 à 30 ans.

Participation au Forum sur la fiscalité montréalaise, organisé par la Ville de Montréal
et qui a permis de discuter de diverses pistes visant à renouveler la fiscalité de la
métropole et des villes afin de la rendre plus diversifiée et adaptée à ses
responsabilités. De nombreux acteurs étaient présents, mais peu de représentants de
la jeunesse.
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Participation au Grand rassemblement de la relève engagée du Québec organisé par la
Commission jeunesse de la ville de St-Eustache.

Présence sur le conseil d'administration de Concertation Montréal (CMTL).

Signataire de la déclarAction de l'Alliance sur la Féminisation du Leadership

Participation au Symposium sur la féminisation du leadership, un projet de la Société
des Leaders de marques et du Réseau des Femmes d’Affaires du Québec. Nous étions
présent sur la table des jeunes.

Participation aux Rencontres Maitre Chez Vous de Force Jeunesse, le colloque dédié
aux enjeux d’affaires publiques, par et pour les jeunes, afin d’encourager le débat et
l’émergence de nouvelles idées. 
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https://www.lesaffaires.com/blogues/le-courrier-des-lecteurs/la-feminisation-du-leadership-une-solution-a-un-desequilibre-flagrant/634208


Une soirée de visionnement électoral : Le 3 novembre, le FJÎM et ses partenaires
invitaient les jeunes montréalais à les rejoindre à la Station Des Sports pour visionner la
soirée électorale dans le cadre des élections provinciales. Plus de 80 jeunes se sont
joints à nous! Les organisations participantes :  
    Apathy is Boring
    Conseil jeunesse de Montréal
    Force Jeunesse

Une Assemblé Générale Annuelle 2022 et un panel plus qu’intéressant : En plus des
points réguliers de l'AGA, un panel composé d'élu.e.s représentant la jeunesse ont
discuté de la place des jeunes à la Ville de Montréal! Étaient présent.e.s : 
    Mme Gracia Kasoki Katahwa, Mairesse de l’arrondissement Côte-des-Neiges–
    Notre-Dame-de-Grâce
    Me Alba Zúñiga Ramos, Conseillère de la Ville dans l’arrondissement Mercier–
    Hochelaga-Maisonneuve
    M. Younès Boukala, Conseiller dans l'arrondissement de Lachine

Utile
Fédération médicale étudiante du Québec
Jeune chambre de commerce

LE FJÎM, C'EST AUSSI...
...DES ÉVÉNEMENTS ET DES RENCONTRES

Connecter avec nos membres et la jeunesse montréalaise fait partie intégrante de la mission du
FJÎM. La pandémie ayant amené certains enjeux au niveau de la mobilisation, nous avons tout
de même été en mesure de tenir quelques activités en 2022.
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https://montreal.ca/conseils-decisionnels/conseil-darrondissement-de-cote-des-neiges-notre-dame-de-grace
https://montreal.ca/conseils-decisionnels/conseil-darrondissement-de-cote-des-neiges-notre-dame-de-grace
https://montreal.ca/conseils-decisionnels/conseil-darrondissement-de-mercier-hochelaga-maisonneuve
https://montreal.ca/conseils-decisionnels/conseil-darrondissement-de-mercier-hochelaga-maisonneuve


Une rencontre avec Les explorateurs de l’engagement, un organisme de France
œuvrant en participation citoyenne auprès des 14-18 ans. Le FJÎM a organisé la
rencontre en collaboration avec Citoyenneté Jeunesse et Concertation Montréal et
nous avons eu l’occasion d’échanger sur les enjeux d’engagement jeunesse au Québec
et en France. Une douzaine de jeunes de France ont fait le voyage et ont eu la chance
de déguster des bagels de Montréal et du jus de pomme frais (c’était la saison).

Participation du conseil d’administration à Prendre soin de nos histoires à
Montréal/Tiohtiá:ke donné par Musée McCord et Je suis Montréal, un atelier de
coconstruction citoyenne qui met de l'avant les histoires trop peu souvent racontées
des communautés chinoises, afrodescendantes et autochtones de Montréal/Tiohtiá:ke.

Rencontres et échanges avec des élues de la Ville de Montréal autour des enjeux
jeunesse : 
    Mme Josefina Blanco, Conseillère de la ville , District de Saint-Édouard et 
    responsable de la diversité, de l'inclusion sociale, de l'itinérance, de l'accessibilité 
    universelle, de la condition féminine, de la jeunesse et des personnes aînées ;
    Me Alba Zúñiga Ramos, Conseillère de la Ville dans l’arrondissement Mercier–
    Hochelaga-Maisonneuve et porte-parole de l'Opposition officielle en matière de
    transports actifs, BIXI, véhicules en libre service, jeunesse et affaires juridiques.
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https://montreal.ca/conseils-decisionnels/conseil-darrondissement-de-mercier-hochelaga-maisonneuve
https://montreal.ca/conseils-decisionnels/conseil-darrondissement-de-mercier-hochelaga-maisonneuve


On a aussi des médias sociaux!
     Création d'une page Linkedin
     37 publications originales pour 671 réactions sur Facebook et Instagram. 
     4736 mentions "j'aime" de la page Facebook
     1581 followers sur Instagram

On fait mention de nous dans les médias!
    Les jeunes expriment de réelles craintes face à l’avenir, selon une étude, Journal 
    Métro, 16 décembre 2021
    L’opposition demande qu’un Conseil jeunesse soit créé dans MHM, Journal Métro, 4 mars 
    2022
    Youth vote in Quebec, CityNews, 3 octobre 2022
    Le maire d’Anjou blâmé par le conseil municipal de Montréal, La Presse, 24 octobre 2022

Présence sur le comité ado 12-20 ans de Réseau Réussite Montréal constitué
d'organismes communautaires jeunesse, du milieu de la santé, du milieu éducatif, du
SPVM et de la Ville de Montréal.

Collaboration avec Concertation Montréal dans le cadre de l'appel à projets Par et
pour les jeunes de la Ville de Montréal afin d'offrir des séances d'idéation aux
organismes communautaires. 

Participation au Comité de coordination jeunesse de la Commission sur le
développement social et de la diversité montréalaise de la Ville de Montréal

LE FJÎM, C'EST AUSSI...
...DES PARTENARIATS ET UN

RAYONNEMENT
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https://journalmetro.com/actualites/2746141/les-jeunes-expriment-de-reelles-craintes-face-a-lavenir-selon-une-etude/
https://journalmetro.com/local/mercier-anjou/2785911/lopposition-demande-quun-conseil-jeunesse-soit-cree-mhm/
https://montreal.citynews.ca/video/2022/10/03/youth-vote-in-quebec/
https://montreal.citynews.ca/video/2022/10/03/youth-vote-in-quebec/
https://www.lapresse.ca/actualites/grand-montreal/2022-10-24/propos-discriminatoires-envers-un-adolescent/le-maire-d-anjou-blame-par-le-conseil-municipal-de-montreal.php


Par la concertation, amplifier les voix de la jeunesse montréalaise dans toute sa diversité afin
de s'assurer que la force, la contribution et le potentiel d'impact des jeunes soient reconnus

dans l'ensemble de l'espace public.

Valeurs
 
 

 
 

    Équité, diversité, inclusion
    Démocratie
    Solidarité

 
 

Engagement
Leadership
Audace

        Concerter les jeunes et les groupes de jeunes de Montréal
            Mobiliser : faciliter la rencontre et la collaboration des différents acteurs de l’écosystème  
            jeunesse. 
            Consulter : prendre le pouls de la jeunesse montréalaise et sonder nos membres. 
            Mutualiser : inciter les différents acteurs de l’écosystème jeunesse à faire front commun 
            en joignant leurs forces, leurs expertises et leurs réseaux. 
            Outiller : informer et soutenir nos membres dans le développement de groupes et 
            d'initiatives jeunesse selon la philosophie du Par et Pour.

        Amplifier la voix des jeunes dans l’espace public 
            Valoriser la diversité des voix des jeunes. 
            Développer le volet "école de gouvernance" auprès des administrateur.trice.s du FJÎM. 
            Augmenter la portée de la voix des jeunes auprès des décideur.euse.s et les sensibiliser à 
            l'importance de la contribution des jeunes. 

        Positionner le FJÎM comme acteur incontournable auprès des différents paliers 
        gouvernementaux 
            Développer et entretenir les relations entre le conseil d'administration et les partenaires 
            clés au sein des différents paliers gouvernementaux. 
            Augmenter la visibilité du FJÎM auprès des parties prenantes. 
            Développer et affirmer le positionnement politique du FJÎM.

        Diversifier les sources de revenus du FJÎM
            Saisir les opportunités de financement qui sont conformes à la mission du FJÎM et aux 
            orientations du plan stratégique 2023-2025.
            Augmenter et diversifier le bassin de bailleurs de fonds potentiels pouvant soutenir les 
            activités du FJÎM.

LE FJÎM C'EST AUSSI...
...UN NOUVEAU PLAN STRATÉGIQUE
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orientations et objectifs 



Nous tenons à remercier les membres de la dernière cohorte du conseil d'administration qui
ont terminé leur mandat lors de la dernière AGA ainsi qu'à ceux et celles qui ont dû mettre
fin au leur en cour d'année :

    Marie-Josée Bellefleur | Secteur sports et loisirs
    Félix Brabant | Secteur environnement
    Janie Dolan Cake | Secteur diversité et défense des droits
    Andrea Froidefond Laberge | Secteur sociocommunautaire
    Maude Massicotte | Secteur diversité et défense des droits
    Powen-Alexandre Morin | Secteur éducation
    Jonathan Platt | Secteur travail et employabilité
    Thoven Pierre | Membre à titre individuel
    Julia Roy-Touchette | Secteur environnement
    Joélyne Théorêt | Secteur socioéconomique

Nous remercions particulièrement Concertation Montréal
pour leur soutien financier et leur accompagnement
depuis de nombreuses années!

REMERCIEMENTS
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